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NeIarorHyecKHM COBETOM Aaupe
MBOY «COLlI cena Huxnuii UckyGaun

Kykmopckoro MyHuumMnansHoro paiiosa PT 3
Tporokon Ne 1 ot «24» asrycra 2018 r. Af . H. M. Myanaxmeros

MBOY «COLL cena Hukmuii
» KyKMOPCKOro MyHHLIMATBHOTO

MYHHIHIATBHOTO (10/KeTHOro 061me06pa3oBaTEILHOI0 YIPEKICHAS
«Cpennsisi o6meobpaszosare;bHas mioaa cena Hwxnnii Hekybamn
Kykmopckoro MyHHIHnaabLHoro paiiona PT

1. O6mue noaoxenus

1.1.Hactosmee [lonoxkenne paspaGoraHo B cootBeTcTBHH ¢ DeneparbhbiM 3akoHOM «O6
obpasoBannn B Poccuiickoit ®@enepammu» ot 29.12.2012 Ne273-®3. Konpenumeii 0 npasax
pe6énka, Koncruryumeii PO u PT, Yeraeom MBOY «COLII cena Himknanit Mckybam» (nanee
OVY) 1 perynupyeT AesTeNbHOCTh METOAHYECKHX 00BeIMHEHHH KJIACCHBIX PYKOBOIHTENEH.

1.2. B cBoeil IeATEeNbHOCTH METOAWYECKHE OOBEJMHEHHS KJIACCHBIX pPYKOBOAMTENCH
- pYKOBOACTBYIOTCS De/iepaibHbIM 3aKkoHOM «06 o6pa3oBaHHH B Poccuiickoit
®enepanun», Konpenmmedi o mpaBax peGénka, Koncrurynmeit u 3akonamu P® u Vkasamu
npesuzienta PO u PT, Pemenusimu npasutensctBa PO u PT, HHCTPYKTHBHBIMH MHCHMaMH,
pacrnopsokenusmu, npukasamu MO 1 H PO u PT, pacnopskeHHsIMH H NPHKa3aMH yNPaBJICHHS
obpasoBanns Beex ypoBHeii, Ycrasom OV, aktamu, npuKasamu gupektopa OY.
1.3.CTpykTypHOE moOJpa3Je/ieHHe BHYTPH WIKOJBHON CHCTEMBI YNpaBJICHHsS BOCIHTATENbHBIM
MPOIECCOM KOOPJAMHHDYIOIIee — HAYYHO-METOJMYeCKyl0 W  OpraHM3allOHHYI0  paGoty
KJIACCHBIX DYKOBOJMTEJell KJaccoB, B KOTOPHIX ydYaTCsi H BOCIHTBIBAIOTCS ydalluecs
onpeeNeHHON BO3PacTHO#M Ipymmbl.

1.4. Metoanueckue 0ObeIMHEHHS CO3/II0TCSH, PEOPraHH3YIOTCS, THKBHAHPYIOTCS AHUPEKTOPOM
OV no npeacTaBieHHIO 3aM IHPEKTOPA 110 BOCIIHTATEIBHOH paboTe.

1.5. Merommyeckoe 0ObeIHHEHHE KIACCHBIX PYKOBOJHMTENEH HEMOCPEJCTBEHHO MOIYHHSETCS
3aMECTHTEITIO TMPEKTOpa 110 BOCIIHTATENbHO# paboTe.

2. OcHoBHBIE 321240
2.1.IloBbIneHHE TEOPETHYECKOr0,  HAayYHO-METOIMYECKOIO YPOBHS MOJATOTOBKH KJIACCHBIX
PYKOBOHTEIEH 110 BOIIPOCAM IICHXOJIOTHH H NeIarOrHKH BOCIHTATEbHOM paGoThL.
2.2.00ecneyeHHe  BHINOJNHEHHS EIHHBIX  NPHHIHMIHAIBHBIX MOIX0IO0B K BOCIHTAHHIO H
COIHMATH3AIMH YHAITHXCS. -
2.3. BoopyKeHHe KJIaCCHBIX PYKOBOIHTEIeil COBPEMEHHBIMH BOCITHTATEIbHBIMH TEXHONOTHAMHA
M 3HAHHEM COBPEMEHHBIX (POPM H METOZI0B PabOTHI.
24. KoopauHHpOBaHWE IUIAHHDOBAHMS, OpPraHM3allid M NEarorHyeckoro aHamusa
BOCITHTATETbHBIX MEPONPHSATHII KJIACCHBIX KOJLUIEKTHBOB.
2.5.M3yuenne, o0oOmeHHe H HCMOIB30BAHHE B MPAKTHKE MEPEJOBOro MeJarornyeckoro
onbITa paboThI KJIACCHBIX PYKOBOJIHTENCH.
2.6.ConeliCTBHE CTAHOBICHHIO M PAa3BHTHIO CHCTEMbI BOCIHTATENbHOH pPabOThl KJIACCHBIX
KOJLICKTHBOB.

© 3.0yskuun
3.1. Opranusyer KOJUIEKTHBHOE IUIaHHPOBaHHE H KOJUIEKTHBHBIH aHamM3
JKH3HE/IeATETBHOCTH KJIACCHBIX KOJUIEKTHBOB.
3.2.KoopauHApYeT BOCIHTATENBHYIO IESTEIbHOCTh KJIACCHOTO KOJUIEKTHBA OPraHH3yeT HX




взаимодействие в педагогическом процессе.


3.3. Вырабатывает   и   регулярно   корректирует   принципы воспитания и   социализации учащихся.


3.4.Организует изучение и освоение классными руководителями современных
технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.


3.5.Обсуждает социально-педагогические программы классных руководителей и творческих групп педагогов, материалы обобщения передового педагогического опыта работы классных руководителей, материалы аттестации классных руководителей.


З.6. Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией образовательного учреждения о поощрении лучших классных руководителей.
4  Документация
4.1. Список членов методического объединения.


4.2. Годовой план работы методического объединения.


4.3. Протоколы заседаний методического объединения.


4.4.Инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы
в классных коллективах и деятельности классных руководителей.
4.5. Материалы  методической копилки классного руководителя.
5. Организация работы.
5.1. Методическое объединение возглавляет заместитель директора образовательного учреждения по воспитательной работе.

5.2. Руководитель методического объединения классных руководителей:

5.2.1. Несет ответственность:

· за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического объединения классных руководителей;

· ведение документации и отчетности деятельности методического объединения классных руководителей;

· за своевременное предоставление необходимой документации администрации образовательного учреждения, в вышестоящие инстанции о работе объединения и проведенных мероприятиях;

· за повышение методического (научно-методического) уровня воспитательной работы;

· за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;

· за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

· за формирование банка данных воспитательных мероприятий.

5.2.2. Организует:

· взаимодействие классных руководителей - членов методического объединения между собой и с другими подразделениями образовательного учреждения;

· заседания методического объединения, открытые мероприятия, семинары, конференции, в другие формы повышения квалификации педагогов;

· изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей;

· консультирование по вопросам воспитательной работы классных руководителей.

5.2.3. Координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий в классных коллективах.

5.2.4. Содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных коллективах.

5.2.5. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации классных руководителей.

5.2.6. Участвует в научно-исследовательской, методической работе образовательного учреждения по вопросам воспитания совместно с заместителем директора по ВР организует исследовательские (творческие) группы педагогов и курирует их деятельность.

5.2.7. План работы методического объединения утверждается сроком на один учебный год на заседании объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы).

5.2.8. План методического объединения классных руководителей является частью годового плана работы образовательного учреждения.

5.2.9. Периодичность заседаний методического объединения определяется годовым планом работы образовательного учреждения.

5.2.10. Заседания методического объединения протоколируются.

6. Полномочия и ответственность.
6.1.Методическое объединение имеет право:

· выдвигать предложения об улучшении  учебного  процесса в общеобразовательных учреждениях;

· ставить  вопрос о публикации описания передового педагогического  опыта классных руководителей;

· ставить вопрос перед администрацией  образовательного учреждения о поощрении классных руководителей  за активное  участие в работе  методического объединения и образовательного учреждения  в целом;

· обращаться  за консультацией по  проблемам работы  классного руководителя  к   заместителям директора образовательного учреждения.

· выдвигать от методического объединения  классных руководителей  на конкурсы.

6.2. Полномочия:

· выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в образовательном учреждении;

· вносить предложения в работу МО, программы развития образовательного учреждения;

· обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору образовательного учреждения или заместителям директора;

· готовить предложения при проведении аттестации учителей;

· ходатайствовать перед администрацией образовательного учреждения о поощрении членов методического объединения за достижения в работе;

· вносить предложения о публикации методических материалов классных руководителей;

· рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического мастерства за пределами образовательного учреждения;

· своевременно получать от администрации школы своевременного обеспечения - членов методического объединения всей необходимой нормативной, научно-методической литературой и документацией.

6.3. Ответственность:

· за объективность анализа деятельности классных руководителей;

· за своевременную реализацию главных направлений работы;

· за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО;

· за корректность обсуждаемых вопросов.
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